
 Āน้า 1 
 

รายงานการประชุม 
ประจ าเดือนเดือนธันüาคม ๒๕๖๘ 

üันýุกร์ที่ ๑๙ ธันüาคม ๒๕๖๘ เüลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ Ā้องประชุม ๒๐๒ ชั้น ๒ อาคาร NB 

มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต ýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน 
............................................................................... 

 
รายนามผู้เข้าประชุม 

๑. รý.ดร.พนารัตน์ ýรีแÿง ผู้อ านüยการýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน 
๒. นางÿาüปาลิดา ÿ าเภาทอง รองผู้อ านüยการýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน 
3. นายฐาปนะ แตงจุ้ย รองผู้อ านüยการýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน 
4. นางÿาüรุ่งรัตน์ มีทรัพย์ ผู้ช่üยผู้อ านüยการýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน 
5. 
 

นางýิริพร เอลüอÿลี 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรýิลปýาÿตรบัณฑิต   
ÿาขาüิชาธุรกิจการบิน ýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน    

6. นางÿาüüรรþมน ทองเกิด อาจารย์ประจ าĀลักÿูตรýิลปýาÿตรบัณฑิต 
ÿาขาüิชาธุรกิจการบิน ýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน 

7. ü่าที่ พันตรี ดร.ชาญชัย ผุงýิริ อาจารย์ประจ าĀลักÿูตรýิลปýาÿตรบัณฑิต 
ÿาขาüิชาธุรกิจการบิน ýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน 

8. Āม่อมĀลüงฐิติรัตน์ จักรพันธุ์ เจ้าĀน้าที่บริการÿารÿนเทý 
9. นางÿาüปานฤทัย นüลจันทร์ เจ้าĀน้าที่บริการการýึกþา 
10. นางÿาüมนัÿüรรณ กอกĀüาน เจ้าĀน้าที่บริการการýึกþา 
๑1. นายนาüา   ÿนÿนิท เจ้าĀน้าที่บริการการýึกþา 
๑2. นางÿาüเจนจิรา บุญไพโรจน์ เจ้าĀน้าที่ÿ านักงาน (บริĀารงานทั่üไป) 
13. นางÿาüเÿาüคนธ์ เĀลืองทองค า เจ้าĀน้าที่ÿ านักงาน (การเงินและบัญชี) 
๑4. นางÿาüอัญชลีüรรณ ตันเจริญ เจ้าĀน้าที่พัÿดุ 

 

 

 

 

 

 
 



 Āน้า 2 
เริ่มประชุม ๑๐.๐๐ น. 
ระเบียบüาระที่ ๑  รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการÿ านักงานÿีเขียü (Green Office)  
                                มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต ýูนย์การýึกþาĀัüĀิน 

ÿรุปเรื่อง 
ด้üย มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต ýูนย์การýึกþาĀัüĀิน ได้มีนโยบายใĀ้Āน่üยงานและบุคลากรทุกคนด าเนินงาน

ด้านÿิ่งแüดล้อมตามเกณฑ์ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ของกรมการเปลี่ยนแปลงÿภาพภูมิอากาýและ
ÿิ่งแüดล้อม กระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม ตามนโยบายการเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green  Office) จึง
ขอคüามร่üมมือโดยใĀ้บุคลากรร่üมกันในการประĀยัดพลังงานและทรัพยากร โดยถือเป็นĀน้าที่Āนึ่งในการปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

1 มาตรการประĀยัดน้ า อ.ชาญชัย ผุงýิริ  /  นายนาüา ÿนÿนิท 
 1.1 มาตรการประĀยัดน  าในÿ่üนÿ านักงาน Āรือ 

Office ปฏิบัติ งานของบุคลากร และนักýึกþา 
1) ใช้น้ าประปาอย่างประĀยัด Āมั่นตรüจÿอบ

การรั่üไĀลของน้ า เพ่ือลดการÿูญเÿียน้ า
อย่างเปล่าประโยชน์  

2) ไม่คüรเปิดน้ าทิ้งไü้ขณะล้างĀน้า แปรงฟัน
Āรือฟอกÿบู่ล้างมือ เพราะจะÿูญน้ าไปโดย
เปล่าประโยชน์  

3) การเปิดก๊อกน้ าแต่ละครั้ง ไม่คüรเปิดก๊อก
น้ าที่ระดับคüามแรงÿูง 

4) ปิดก๊อกน้ าใĀ้ÿนิททุกครั้งเมื่อเลิกใช้น้ า 
5) คüรมีภาชนะรองน้ าขณะล้างอุปกรณ์แทน

การล้างตรงจากก๊อกน้ า เฉพาะกรณีล้าง
จ านüนมาก 

6) รณรงค์ใĀ้มีการใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า โดยการ
ติดป้ายประชาÿัมพันธ์ตามจุดที่ใช้น้ าต่างๆ 

7) น้ าที่เĀลือจากการอุปโภคและบริโภค ใĀ้น า
กลับมาใช้ใĀม่ เช่น น าไปรดน้ าต้นไม้ ล้าง
พ้ืนภายนอกอาคาร 

1.2 มาตรการประĀยัดบริเüณพื นที่ÿีเขียüและ

พื นที่ÿาธารณะ  

1) การใช้น้ าในการรดต้นไม้อย่างประĀยัด  

ผลการด าเนินการ ตามข้อ 1.1 

1. ได้มีการก าĀนดมาตรการในการใช้น้ าแบบประĀยัด มีการตรüจÿอบ

การรั่üไĀลของน้ าเป็นประจ าทุกเดือน 

2. ได้มีการประชาÿัมพันธ์ใĀ้บุคลาการและนักýึกþา 

ได้มีคüามรู้ในเรื่องการประĀยัดน้ า ได้แก่ ไม่คüามเปิดน าที้งไü้ในขณะที่

ท าภาะกิจอ่ืน การเปิดไม่คüรเปิดในระดับÿูงÿุด และคüรเปิดน้ าทุกครั้ง

เมื่อเลิกใช้น้ าแล้ü เป็นต้น 

3. มีการรณรงค์ใĀ้ใช้น้ าอย่างมีคุณค่า โดยได้ติดÿติกเกอร์เพ่ือเป็นการ

ประชาÿัมพันธ์ ภายในĀ้องน้ าและอ่างล้างĀน้าในมĀาüิทยาลัย 

4. มีการรองน้ าจากเครื่องแอร์ ที่ไĀลออกมาแล้üน าไปใช้รดน้ าต้นไม้ 

ผลการด าเนินการ  ตามข้อ 1.2 

1. มีมาตรการในการใช้น้ าแบบประĀยัด โดยได้ก าĀนดใĀ้มีการรดน้ า

ต้นไม้ ÿัปดาĀ์ละ 2 üัน คือüันจันทร์และüันýุกร์ ในช่üงเüลาภาคเช้า 

2. ÿายยางได้มีการใช้ฟักบัüÿüมใÿ่ เพ่ือเป็นการใช้น้ าในรูปแบบ

ประĀยัด 

3. มีการจัดท าป้ายรณรงค์ĀรือใĀ้คüามรู้ ภายในบริเüณĀ้องน้ า ในเรื่อง

ของการประĀยัดน้ า 

4. มีการแนะน าและใĀ้คüามรู้ แก่ผู้ดูแลÿüน ใĀ้เข้าใจถึงüิธีประĀยัดน้ า 

5. คüบคุมการใช้น้ าÿ าĀรับรดน้ าต้นไม้ ในช่üงเüลา   08.00-10.00 น. 

เท่านั้น 

การบ ารุงรักþา 



 Āน้า 3 
ที ่ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

2) การใช้อุปกรณ์ที่เĀมาะÿม และประĀยัดน้ า
ในการรดน้ า  

3) การท าป้ายรณรงค์ Āรือ ป้ายใĀ้คüามรู้ ใน
บริเüณĀ้องน้ า 

4) ใĀ้คüามรู้แก่ผู้ที่ดูแลÿüน และÿ่üนงาน
ÿาธารณะใĀ้เข้าใจถึงüิธีการประĀยัดน้ า 

5) ใĀ้คüบคุมเüลาการใช้น้ าÿ าĀรับการรด
ต้นไม้ ใĀ้ใช้ภายในช่üงเüลา 08:00-10:00 
น. และ 13:30-15:30 น. 

การบ ารุงรักþา 

1) จัดท าแผนการตรüจÿอบ ซ่อมแซมรอยรั่ü
ต่างๆ ของอุปกรณ์ทั้งĀมดอย่างÿม่ าเÿมอ 
และตอ่เนื่องทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
Āากพบจุดที่มีการรั่üไĀลใĀ้ลงมือซ่อมแซม
Āรือแจ้งซ่อมทันที เพื่อลดการÿูญเÿียของ
น้ า 

2) คüรใช้ÿุขภัณฑ์ที่มีระบบประĀยัดน้ า 

1. ได้มีการจัดท าตารางการตรüจÿอบรอยรั่üต่าง ๆ อย่างÿม่ าเÿมอ ทั้ง

ภายในและภายนอกอาคาร 

2. ได้ใช้ÿุขภัณฑ์ที่ช่üยประĀยัดน้ า ได้แก่ กดน้ าชักโครกมีÿองปุ่มกด ใน

การช่üยประĀยัดน้ า ก๊อกน้ าแบบ Sensor ที่ช่üยประĀยัดน้ า ฟลัชüาล์ü

แบบกึ่งอัตโนมัติ (กดแล้üĀยุดเอง)ของโถปัÿÿาüะ เป็นต้น 

2 มาตรการใช้พลังงาน อ.ชาญชัย ผุงýิริ  /  นายนาüา ÿนÿนิท 

 2.1 มาตรการประĀยัดพลังงานไฟฟ้า 

2.1.1 เครื่องปรับอากาý 

1) ตั้งอุณĀภูมิไü้ที่  25  องýาเซลเซียÿ 
2) เ ลื อ ก ใ ช้ เ ค รื่ อ ง ป รั บ อ า ก า ý  เ ป็ น

เครื่องปรับอากาý เบอร์ 5 (กรณีการเปลี่ยน
ครั้งต่อไป) 

3) ช่üงเüลาเปิด – ปิดเครื่องปรับอากาý ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน  ตามข้อ 2.1.1 

1. ได้มีการจัดท าÿติกเกอร์แปะไü้ที่ รีโมทแอร์ ü่าใĀ้ตั้งอุณĀภูมิที่ 25 
องýาเซลเซียÿ  
2. ได้มีการเลือกใช้เครื่องปรับอากาý แบบเบอร์ 5 Āรือ แบบอินเüÿ
เตอร์  



 Āน้า 4 
ที ่ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

3.1 พ้ืนที่ÿ านักงาน เปิดและปิดตามคüาม
เĀมาะÿมในการเข้าท างาน โดย
พิจารณาจากจ านüนบุคลากรที่ท างาน
อยู่ในขณะนั้นĀากÿามารถใช้พัดลม
แทนเครื่องปรับอากาýได้ ใĀ้เปิดพัด
ลมแทน 

3.2 Āากไม่มีบุคลากรอยู่ในĀ้องท างานเกิน 
1 ชั่üโมง ปิดเครื่องปรับอากาýทุกครั้ง 

3.3 ปิด เครื่องปรับอากาýเมื่อไม่มีการ
เรียนการÿอนในĀ้องเรียน 

4) การบ ารุงรักþาเครื่องปรับอากาý ดังนี้ 
4.1 มีแผนการบ ารุงรักþา

เครื่องปรับอากาýประจ าปี 
4.2 ท าคüามÿะอาดแผ่นกรองอากาýเดือน

ละ 2 ครั้ง และล้างเครื่องปรับอากาý 
4.3 ท าคüามÿะอาดแผงระบายคüามร้อน

ทุก 6 เดือน 
5) การลดภาระการท างานของเครื่องปรับอากาý 

ดังนี้ 

5.1 ปลูกต้นไม้บริ เüณรอบอาคารเ พ่ือ
ป้องกันคüามร้อนเข้าÿู่ตัüอาคาร 

5.2 ใช้ผ้าม่าน Āรือ มูลี่ป้องกันแÿงแดดÿ่ง
กระทบตัüอาคาร เพ่ือไม่ใĀ้
เครื่องปรับอากาýท างานĀนักมาก
เกินไป 

5.3 ไม่üางÿิ่งของใดๆ ขüางกันทางลม เข้า 
– ออก ของเครื่องปรับอากาý 

3. ได้มีการก าĀนดเüลาปิด – เปิด ภายในÿ านักงาน เช่น เปิดเüลา

ท างาน ปิดช่üงพักเที่ยง และปิดก่อนเลิกงาน 30 นาที เป็นต้น และใน

Ā้องเรียน อาจารย์ผู้ÿอนจะเป็นคนออกจากĀ้องคนÿุดท้าย และจะต้อง

ปิดเครื่องปรับอากาýและไฟ ภายในĀ้องเรียนทันที 

 4. การบ ารุงรักþา เครื่องปรับอากาý ได้มีการจ้างช่างจากภายนอกมา

ท าการล้างและท าคüามÿะอาดแผ่นกรองอากาý รüมทั้งท าคüามÿะอาด

แผงระบายคüามร้อน เป็นประจ า ทุก 6 เดือน 

5. ในบริเüณที่ตั้งของมĀาüิทยาลัยฯ ได้มีการปลูกต้นไม้ÿูงเพ่ือเป็นการ

ปิดบังคüามร้อนจากภายนอกเข้าÿู่ตัüอาคาร และภายในĀ้องเรียนได้ท า

การติดม่าน/มู่ลี่ เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ใĀ้เครื่องปรับอากาýท างานĀนัก

เกินไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Āน้า 5 
ที ่ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

 
     2.1.2 การใช้ไฟฟ้าและแÿงÿü่าง 

1) เปิด ไฟฟ้าในĀ้ องท า งาน เฉพาะ เท่ าที่
ปฏิบัติงานเท่านั้น  

2) ปิดÿüิตช์ไฟฟ้าทุกครั้งĀากไม่ใช้งานและปิด
ไฟทุกดüงที่ไม่จ าเป็น 

3) มีการจัดท าแผนบ ารุงรักþาการเปลี่ยน
Āลอดไฟฟ้าประจ าปี 

4) ปิดไฟฟ้าระĀü่างĀยุดพักกลางüัน (เüลา 
12.00 น. – 13.00 น.) ยกเü้นผู้ปฏิบัติงาน
ในเüลาĀยุดพักกลางüันใĀ้เปิดไฟฟ้าเท่าที่
จ าเป็น 

5) คüรเปลี่ยนĀลอดไฟฟ้าเป็นĀลอดไฟ LED 
ĀลอดประĀยัดพลังงานที่เทียบเท่าแÿงÿü่าง
เดิม 

6) ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้ÿ าĀรับการเรียน การ
ÿอนในĀ้องเรียนทุกครั้งเมื่อไม่มีการเรียน 
การÿอนในĀ้อง 

ผลการด าเนินงาน ตามข้อ 2.1.2 

1. ได้มีการประกาýนโยบายประĀยัดพลังงาน และมีÿติกเกอร์ ติด

ประชาÿัมพันธ์ ในการปิดÿüิตซ์ไฟฟ้าทุกครั้งที่ไม่ได้ใช้งาน 

2. มีการจัดท าแผนการเปลี่ยนĀลอดไฟฟ้า ประจ าปี 

3. มนีโยบายประĀยุดไฟฟ้า โดยใĀ้ปิดไฟฟ้าช่üงพักเที่ยง 

4. ได้มีการปรับเปลี่ยนĀลอดไฟมาเป็น LED ทั้งĀมด แล้ü 

5. อาจารย์ผู้ÿอนจะเป็นคนออกจากĀ้องเรียน คนÿุดท้าย และจะต้อง

เป็นคนปิดไฟฟ้าภายในĀ้องเรียนĀลังจากÿอนเÿร็จแล้ü 

 

 2.1.3 เครื่องคอมพิüเตอร์และเครื่องพิมพ์ 

1) เครื่องคอมพิüเตอร์  ใĀ้ตั้ งโปรแกรมใĀ้
คอมพิüเตอร์ ปิดĀน้าจอโดยอัตโนมัติ Āาก
ไม่มีการใช้งานเกิน 10 นาที (Sleep mode) 

2) ปิดเครื่องคอมพิüเตอร์และถอดปลั๊กเมื่อเลิก
ใช้งาน (ยกเü้นเครื่องแม่ข่าย) 

3) ใช้เครื่องพิมพ์ร่üมกันกรณีอยู่ในÿถานที่
ใกล้เคียงกัน 

4) ปิดเครื่องพิมพ์ (Printer) เมื่อเลิกใช้งาน 
5) ปิดจอคอมพิüเตอร์เüลาพักกลางüัน (เüลา 

12.00 น. – 13.00 น.)  
6) ปิดĀน้าจอภาพคอมพิüเตอร์เมื่อไม่ใช้งาน

เüลา 12.00 - 13.00 น. และĀลังเลิกใช้งาน
ใĀ้ถอดปลั๊กไฟและปิดเครื่องÿ ารองไฟ 
 

ผลการด าเนินงาน 

1. เครื่องคอมพิüเตอร์ทุกเครื่อง ได้มีการตั้งโปรแกรมปิดคอมพิüเตอร์

โดยอัตโนมัติ Āากไม่มีการใช้งานเกิน 10 นาที 

2. ปิดเครื่องคอมพิüเตอร์และถอดปลั๊ก รüมทั้งเครื่อง พิมพ์เมื่อเลิกใช้

งานและมีการแชร์เครื่องพิมพ์ใช้ร่üมกัน  

3. ปิดจอคอมพิüเตอร์ ช่üงเüลาพักกลางüันและĀลังเลิก งาน จะต้องปิด

เครื่องÿ ารองไฟ 
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 2.1.4 เครื่องถ่ายเอกÿาร 
1) กดปุ่มพัก (standby mode) เมื่อใช้งาน

เÿร็จ และĀากเครื่องถ่ายเอกÿารมีระบบปิด
เครื่องอัตโนมัติ (auto power) คüรตั้งเüลา
Āน่üง 30 นาที ก่อนเข้าÿู่ระบบประĀยัด
พลังงาน โดยจะต้องใช้เüลาในการอุ่นเครื่อง 
1-2 นาที ก่อนเข้าÿู่การท างานปกติ 

2) ถ่ า ย เ อกÿ า ร เ ฉพาะที่ จ า เ ป็ น ต่ อ กา ร
ปฏิบัติงาน 

3) ปิดเครื่องถ่ายเอกÿารĀลังจากเลิกการใช้
งานและถอดปลั๊กออก 

 

ผลการด าเนินงาน 

1. กดปุ่มใช้งาน เฉพาะเมื่อเüลามีงานใĀ้ถ่ายเอกÿาร เท่านั้น เมื่อถ่าย

เÿร็จแล้üใĀ้ถอดปลั๊กออก 

2. การถ่ายเอกÿาร จะต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตจากผู้ช่üย

ผู้อ านüยการ ก่อนเท่านั้น ถึงจะมีการถ่ายเอกÿารนั้นได้ 

 2.1.5 ตู้เย็น 

1) เลิกน าอาĀารที่ร้อนĀรือยังอุ่นแช่ในตู้เย็น 
2) ลดการเปิดตู้เย็นโดยไม่จ าเป็น เพราะค่า

ไฟฟ้าจะเพ่ิมตามจ านüนครั้งของการเปิด
ตู้เย็น 

3) เลิกเปิดประตูตู้เย็นค้างไü้เป็นเüลานานๆ 
4) ไม่แช่ของจนแน่นเกินไป เพราะคüามเย็นจะ

ไĀลเüียนไม่ÿะดüก 
5) อย่าตั้งตู้เย็นใกล้เตาไฟĀรือĀม้อĀุงข้าü 

Āรือถูกแÿงอาทิตย์โดยตรง เพราะจะท าใĀ้
ตู้เย็นระบายคüามร้อนไม่ดี ÿิ้นเปลืองไฟ 

6) คüรตั้งÿüิตช์คüบคุมอุณĀภูมิของตู้เย็นใĀ้
เĀมาะÿม คüรตั้งอุณĀภูมิในตู้เย็น 3-6 
องýาเซลเซียÿ และในช่องแช่แข็งระĀü่าง 
ลบ 15-18 องýาเซลเซียÿ ถ้าตั้งไü้เย็นกü่า
ที่ก าĀนด 1 องýาเซลเซียÿ จะÿิ้นเปลืองไฟ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 

7) Āมั่นละลายน้ าแข็งอย่าใĀ้น้ าแข็งเกาะใน
ช่องน้ าแข็งมากเกินไป โดยกดปุ่มละลาย
น้ าแข็งĀรือดึงปลั๊กออกจนน้ าแข็งละลาย
Āมด 

8) คüรตั้งตู้เย็นĀ่างจากผนังทั้งด้านĀลัง และ
ด้านข้างอย่างน้อย 15 เซนติเมตร เพื่อใĀ้

ผลการด าเนินงาน 

1. ตู้เย็นที่ใช้ใĀ้แช่เฉพาะÿิ่งของที่จ าเป็น เท่านั้น ไม่คüรปิด-เปิด บ่อย

จนเกินไป Āรือเปิดค้างไü้นานๆ  และคüรตั้งอุณĀภูมิในตู้เย็น 3-6 องýา

เซลเซียÿ และในช่องแช่แข็งระĀü่าง ลบ 15-18 องýาเซลเซียÿ 

2. ใĀ้มีการละลายน้ าแข็งทุกครั้ง โดยกดปุ่มละลายน้ าแข็งĀรือดึงปลั๊ก
ออกจนน้ าแข็งละลายĀมด และได้ตั้งตู้เย็นใĀ้จากĀ่างจากผนังทั้ง
ด้านĀลัง และด้านข้างอย่างน้อย 15 เซนติเมตร 
3. ตู้เย็นที่ใช้ในมĀาüิทยาลัยฯ เลือกใช้เฉพาะตู้เย็นที่ติดฉลากประĀยัด
ไฟเบอร์ 5 ใĀม่ 2001 ซึ่งประĀยัดได้มากกü่าเบอร์ 5 เดิม และมีการ
ตรüจÿอบยางขอบประตูตู้เย็น อยู่ÿม่ าเÿมอ 
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การระบายคüามร้อนดีขึ้น ประĀยัดไฟได้
ร้อยละ 3 

9) เลือกซื้อตู้เย็นที่ได้ฉลากประĀยัดไฟเบอร์ 5 
ใĀม่ 2001 ซึ่งประĀยัดได้มากกü่าเบอร์ 5 
เดิม ประมาณร้อยละ 20 

10) ตู้เย็นชนิดกดปุ่มละลายน้ าแข็งกินไฟน้อย
กü่าชนิดละลายน้ าแข็งอัตโนมัติ 

11) ตรüจÿอบยางขอบประตูตู้เย็นโดยเÿียบ
กระดาþระĀü่างขอบยางแล้üปิดประตู ถ้า
ÿามารถเลื่อนกระดาþข้ึนลงได้แÿดงü่าขอบ
ยางเÿื่อมคüรเปลี่ยนใĀม่ เพราะ
คอมเพรÿเซอร์ท างานĀนักÿิ้นเปลืองไฟ 

 2.1.6 ไมโครเüฟ 

1) ไม่ใช้เตาไมโครเüฟในĀ้องที่มีการปรับ
อากาý 

2) ไม่üางเตาไมโครเüฟใกล้อุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าอ่ืน ๆ เช่น โทรทัýน์ Āรือ
üิทยุ เพราะรบกüนระบบการท างานของ
เครื่องใช้ไฟฟ้าเĀล่านั้น 

3) ท าคüามÿะอาดภายในเครื่องทุกครั้งĀลังใช้ 
เพราะเýþอาĀารที่ติดตามผนัง จะลด
ประÿิทธิภาพของเตา และอาจเกิดประกาย
ไฟ 

4) คüรตั้งเüลาใĀ้ÿอดคล้องกับชนิด และ
ปริมาณอาĀาร 

5) คüรใช้เตาไมโครเüฟเพ่ือการอุ่นอาĀาร ต้ม
น้ าเดือดปริมาณน้อย ละลายอาĀารแช่แข็ง 

6) Āากคüามจุใกล้เคียงกัน คüรเลือกซ้ือรุ่นที่
กินก าลังไฟ (üัตต์) น้อยกü่า 

7) เลือกใช้ขนาดเครื่องใĀ้เĀมาะกับปริมาณ
การใช้ 

ผลการด าเนินงาน 

1. แยกเตาไมโครเüฟ ออกมาüางĀ่างจากเครื่องใช้ไฟฟ้าอ่ืน ๆ  และท า

คüามÿะอาดทุกครั้ง Āลังจากใช้งาน 

2. ใช้ไมโครเüฟ เฉพาะการอุ่นอาĀาร Āรือต้มน้ าเดือดปริมาณน้อย 

เท่านั้น 

 

 2.1.7 กระติกน  าร้อน 

1) ไม่ใÿ่น้ าเกินกü่าที่ต้องใช้ 
2) ไม่เÿียบปลั๊กทิ้งไü้นานก่อนการใช้งานจริง 
3) ถอดปลั๊กทันทีท่ีเลิกใช้    

ผลการด าเนินงาน 

1. เÿียบปลั๊กเฉพาะเมื่อใช้งาน เท่านั้น และถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้ทันที 

2. ท าคüามÿะอาดกระติกน้ า ไม่ใĀ้มีตะกันในตัüกระติก 

และĀมั่นตรüจดูÿายไฟและขั้üปลั๊ก อยู่เÿมอ 
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4) ไม่น าน้ าเย็นไปต้มทันที 
5) อย่าใĀ้มีตะกันเกาะด้านในของตัüกระติก 

เพราะÿิ้นเปลืองไฟ 

6) อย่าน าÿิ่งใดๆ มาปิดช่องไอน้ าออก 

7) Āมั่นตรüจดูÿายไฟและขั้üปลั๊กอยู่เÿมอ 

8) เลือกซื้อที่มีฉนüนกันคüามร้อน     
3. มาตรการประĀยัดน  ามันเชื อเพลิง  อ.ฐาปนะ แตงจุ้ย 

 3.1 การใช้รถตู้และรถบัÿ รับÿ่งนักýึกþา 

1) การเดินทางไปปฏิบัติงาน ใĀ้ผู้จัดการแผนก
พิจารณาคüามจ าเป็น 

2) การเดินทางไปปฏิบัติงานเป็นĀมู่คณะคüร
ใช้รถÿ่üนงาน  

3) การเดินทางไปปฏิบัติงานĀากเป็นเÿ้นทาง
เดียüกันใĀ้ใช้รถร่üมกัน  

4) ขับรถคüามเร็üไม่เกิน 90 กิโลเมตรต่อ
ชั่üโมง  

5) ýึกþาเÿ้นทางก่อนออกเดินทางและเลือกใช้
เÿ้นทางท่ีใกล้ที่ÿุด 

6) ดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถรอเป็น
เüลาเกิน 5 นาที 

7) ปิดเครื่องปรับอากาýก่อนถึงที่Āมาย 
8) อนุญาตใĀ้ใช้รถเพ่ือประโยชน์ของทาง

มĀาüิทยาลัยเท่านั้น 
9) จัดท าระเบียนคุมการใช้รถ และท าÿถิติการ

ใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของรถทุกเดือน 
 

ผลการด าเนินงาน 

1. การใช้รถยนต์ ต้องได้รับอนุญาตจากรองผู้อ านüย การ ที่มอบĀมาย
ก่อน เท่านั้น 
2. การเดินทางเป็นĀมู่คณะ Āรือใช้เÿ้นทางเดียüกัน ใĀ้ใช้รถยนต์ของ
ýูนย์ฯ ได้ 
3. ใĀ้ขับรถด้üยคüามเร็üไม่เกิน 90 กิโลเมตรต่อชั่งโมงและใĀ้มี
การýึกþาเÿ้นทางก่อนออก้เดินทาง ทุกครั้ง 
4. มีป้ายติดประกาýü่า ใĀ้ดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถ และมี
ทะเบียนคุมการใช้รถ 

 3.2 การบ ารุงรักþาเครื่องยนต์ 

1) ตรüจÿอบÿภาพเครื่องยนต์ตามระยะเüลาที่
ก าĀนดใĀ้อยู่ในÿภาพที่ดี และปกติ เช่น 
เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องตามก าĀนด 

2) ตรüจÿอบระดับน้ ามันเครื่อง และน้ ากลั่นใน
แบตเตอรี่ใĀ้อยู่ในระดับที่ก าĀนด รüมถึง
ระดับน้ าในĀม้อน้ า 

ผลการด าเนินงาน 

1. มีการตรüจÿภาพเครื่องยนต์ตามระยะเüลาก าĀนด และมีการตรüจ

ระดับน้ ามันเครื่อง น้ ากลั่น และระดับน้ าในĀม้อน้ า ตรüจเช็คลมยาง 

อย่างÿม่ าเÿมอ 

2. มีการตรüจÿอบระบบน้ ามันเชื้อเพลิง อยู่ตลอดเüลา 

3. มีการท าคüามÿะอาดไÿ้กรองอากาý ทุก 1 เดือน และเปลี่ยนทุก 

20,000 กิโลเมตร 
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3) ตรüจÿอบระบบน้ ามันเชื้อเพลิงĀากพบรอย
รั่üใĀ้รีบรายงานซ่อมทันที 

4) ตรüจเช็คลมยางอย่างÿม่ าเÿมอ 
5) ท าคüามÿะอาดไÿ้กรองอากาýอย่าง

ÿม่ าเÿมอทุก 2,500 กิโลเมตร Āรือทุก 1 
เดือน และเปลี่ยนใĀม่ทุก 20,000 กิโลเมตร 
ตามคู่มือรถยนต์ 

3.3 ด าเนินการตรüจÿอบ ÿ ารüจ 

4 มาตรการใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ อ.ชาญชัย ผุงýิริ  /  นายนาüา ÿนÿนิท 

 4.1 การจัดการกระดาþ 
1) การน ากระดาþที่ใช้แล้ü 1 Āน้า กลับมาใช้

ซ้ า (พิมพ์เอกÿาร 2 Āน้า) 
2) ตรüจÿอบคüามถูกต้องก่อนÿั่งพิมพ์ พิมพ์

เฉพาะÿาระÿ าคัญ และดาüน์โĀลดไฟล์เป็น
ฐานข้อมูล 

3) การประชุมแบบอิเล็กทรอนิกÿ์ (การประชุม
โดยใช้คอมพิüเตอร์/ เอกÿารประชุมด้üย
üิธีการ Upload บนเü็บไซต์ ÿ่งทางอีเมล 
แฟลชไดร์ฟ) 

4) การรับ-ÿ่ง เอกÿาร ผ่าน อีเมล 
แอพพลิเคชั่นไลน์ (Application Line) 

5) ใช้แบบÿ ารüจแบบอิเล็กทรอนิกÿ์ (Google 
Form, Microsoft Form) 

6) รณรงค์ใĀ้ใช้เอกÿารอิเล็กทรอนิกÿ์แทน
กระดาþ 

7) บันทึกข้อมูลการเบิกใช้งานกระดาþในแต่
ละเดือน 

8) กระดาþท่ีใช้แล้üทั้ง 2 Āน้า ที่ไม่มีคüาม
จ าเป็นต้องเก็บเป็นเอกÿารใĀ้รüบรüมไü้
เพ่ือรอจ าĀน่าย 

9) การคัดแยกกระดาþก่อนทิ้งลงถังขยะทั่üไป 
10) เüียนเอกÿารแจ้งผ่านทางระบบ กรุ๊ปไลน์ 

Āรือเฟÿบุ๊ค 

ผลการด าเนินงาน 

1. มีการน ากระดาþที่ใช้แล้üĀนึ่งĀน้า กลับมาใช้ใĀม่ โดยใÿ่ไü้ในกล่อง

กระดาþ Reuse 

2. มีการตรüจÿอบคüามถูกต้องก่อนทุกครั้ง ก่อนÿั่งพิมพ์ และเก็บไฟล์

ไü้เป็นฐานข้อมูล 

3. มีการประชุมกันในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Microsoft Team Āรือ 

Zoom ในÿ่üนเอกÿารใช้üิธีการ Upload บนไลน์กลุ่ม ของĀน่üยงาน 

4. การรับ-ÿ่ง เอกÿาร ผ่าน อีเมล แอพพลิเคชั่นไลน์ และใช้แบบ

ÿ ารüจต่าง ๆ แบบอิเล็กทรอนิกÿ์ 

5. มีการบันทึกข้อมูลการใช้กระดาþ ในแต่ละเดือน 

6. มีการแจ้งเüียนเอกÿารแจ้งผ่านทางระบบกรุ๊ปไลน์  

 4.2 Āมึกพิมพ์ ผลการด าเนินงาน 
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1) ใช้เครื่องพิมพ์ร่üมกัน 
2) ลดการพิมพ์เอกÿารโดยแชร์ไฟล์ร่üมกัน

ผ่านทาง One drive  
3) ลดคüามละเอียดของการพิมพ์ เพื่อลดการ

ใช้Āมึกพิมพ์ 
4) ตรüจÿอบรายละเอียดในไฟล์ข้อมูลใĀ้

ถูกต้องก่อนท าการพิมพ์เอกÿาร 
5) ออกแบบÿื่อ Āรือเอกÿาร โดยค านึงถึงการ

ประĀยัดĀมึกพิมพ์ 
6) ในการพิมพ์งานแต่ละครั้ง รณรงค์ใช้Āมึก

พิมพ์ชนิดขาüด าเป็นĀลัก ลดการใช้Āมึก
พิมพ์ชนิดÿี Āรือใช้เท่าท่ีจ าเป็น 

1. มีการใช้เครื่องพิมพ์ร่üมกัน มีการแชร์ไฟล์ร่üมกันผ่านทาง One 
drive เพ่ือเป็นการลดคüามละเอียดของการพิมพ์ลดลง 
2. มีการตรüจÿอบรายละเอียดในไฟล์ข้อมูลใĀ้ถูกต้องก่อนท าการพิมพ์
เอกÿาร ทุกครั้ง 
3. การพิมพ์เอกÿารÿี มีเพียงเครื่องเดียü ใช้เฉพาะงานที่จ าเป็น 
เท่านั้น 
 
 

 4.3 มาตรการลดการใช้อุปกรณ์เครื่องเขียน 
และอุปกรณ์ÿ านักงาน  

1) คüรน าซองจดĀมาย/ซองเอกÿาร กลับมา
ใช้ĀมุนเüียนภายในĀน่üยงาน โดยใช้
กระดาþท่ีใช้แล้üĀน้าเดียü น ามาปิดĀน้า
ซองถึงผู้รับใĀม่ได้อีก  

2) ขอคüามร่üมมือในการใช้üัÿดุÿ านักงานต่าง 
ๆ เช่น ลüดเย็บกระดาþ แฟ้ม คลิปĀนีบ
กระดาþ เท่าที่จ าเป็น และใĀ้น ากลับมาใช้
ใĀม่  

3) ลดจ านüนการเบิกüัÿดุÿ านักงานÿิ้นเปลือง
บางประเภท ได้แก่ ดินÿอ ปากกา ไม้
บรรทัด ยางลบ กระดาþโน๊ต (Post it) เป็น
ต้น 

ผลการด าเนินงาน 

1. ได้มีการน าซองเอกÿาร กลับมาใช้ĀมุนเüียนภายในĀน่üยงานใĀม่ 

2. มีการขอคüามร่üมมือในการใช้üัÿดุÿ านักงานต่าง ๆ เท่าที่จ าเป็น 
และใĀ้น ากลับมาใช้ใĀม่ อีกครั้ง 
3. แจ้งใĀ้บุคลากร ลดจ านüนการเบิกüัÿดุÿ านักงานÿิ้นเปลืองบาง
ประเภท ใĀ้ลดลง  
 

5. มาตรการประชุมและการจัดกิจกรรมภายในýูนย์
การýึกþา  ĀัüĀิน 

น.ÿ. รุ่งรัตน์ มีทรัพย์ / ม.ล. ฐติิรัตน์ จักรพันธุ์ 

 5.1 การประชุมภายใน 
1) การเรียนเชิญและการประชาÿัมพันธ์การ

ประชุม ใĀ้ใช้ช่องทางการแจ้งข่าüÿาร
ประชาÿัมพันธ์การจัดประชุมผ่านทางเü็บ
ไซด์Āรือ ÿารบรรณอิเล็กทรอนิกÿ์ Āรือ 
อีเมล 

ผลการด าเนินงาน 

1. การลดการใช้ทรัพยากรกระดาþ 

- ใช้ระบบÿารบรรณอิเล็กทรอนิกÿ์ เü็บไซต์ และอีเมลในการ

ประชาÿัมพันธ์การประชุมร้อยละÿูง ลดการใช้Āนังÿือเüียน

กระดาþ 
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2) เลือกใช้จอภาพแทนการแจกเอกÿาร
ประกอบการประชุม Āากจ าเป็นต้องใช้
เอกÿารประกอบการประชุมใĀ้ใช้กระดาþ
ทั้งÿองĀน้า 

3) เลือกใช้Ā้องประชุมใĀ้เĀมาะÿมตามจ านüน
ผู้เข้าร่üมประชุม ĀากĀ้องมีขนาดเล็กไม่ü่าง
และจ าเป็นต้องใช้Ā้องที่มีขนาดใĀญ่ ใĀ้เปิด
ไฟและเครื่องปรับอากาýที่จ าเป็น โดยเปิด
ไฟและเครื่ องปรับอากาýระĀü่ า ง พัก
กลางüัน และĀลังใช้งานทุกครั้ง 

4) การจัดเตรียมÿถานที่ และอุปกรณเปิด
ไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาýก่อนใช้งาน 15 
นาที เครื่องปรับอากาýใช้อุณĀภูมิที่ 25 
องýาเซลเซียล ปิดไฟฟ้าและอุปกรณ์ และ
ถอดปลั๊กทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน 

5) ใĀ้ผู้ด าเนินการประชุม เลือกĀ้องประชุมใĀ้
เĀมาะÿมกับผู้เข้าประชุม 

6) ใĀ้ผู้ด าเนินการประชุม ก าĀนดüาระการ
ประชุมใĀ้กระชับและเกิดประโยชน์ÿูงÿุด 

7) ใĀ้ผู้ด าเนินการประชุม เลือกใช้กระดาþ/
เอกÿารที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 

8) ใĀ้ผู้ด าเนินการประชุม เลือกใช้กระดาþ/ 
เอกÿารที่เป็นกระดาþ 2 Āน้าได้ 

9) คüรใช้เĀยือกน้ าพร้อมแก้üในการบริการน้ า
ดื่มกับผู้มาร่üมประชุม 

10) การจัดเครื่องดื่ม/ อาĀารü่าง คüรเลือก
ประเภทที่ไม่มีüัÿดุĀ่อĀุ้มพลาÿติก คüรเป็น
üัÿดุĀ่อĀุ้มที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม Āรือ
üัÿดุที่น ามาใช้ซ้ าได ้

11) ใĀ้ผู้ ด า เนินการประชุม คüบคุมการใช้
พลังงานและลดการปริมาณของเÿียตาม
มาตรการประĀยัดพลังงานที่ก าĀนด 

 

- ใช้จอภาพแÿดงเอกÿารประกอบการประชุมแทนการแจก

เอกÿาร 

- กรณีจ าเป็นต้องใช้เอกÿาร มีการใช้กระดาþÿองĀน้า และ

เลือกใช้กระดาþที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม ÿ่งผลใĀ้ปริมาณการ

ใช้กระดาþลดลงอย่างมีนัยÿ าคัญ 

2. การบริĀารจัดการพลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพ 

- เลือกใช้Ā้องประชุมใĀ้เĀมาะÿมกับจ านüนผู้เข้าร่üม 

- คüบคุมการเปิด-ปิดไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาý โดยก าĀนด

อุณĀภูมิที่ 25 องýาเซลเซยีÿ 

- เปิดเครื่องปรับอากาýก่อนใช้งาน 15 นาที และปิดทันทีĀลัง

เÿร็จÿิ้นการใช้งาน 

- ถอดปลั๊กอุปกรณ์ทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน 

ÿ่งผลใĀ้ÿามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้า และลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน

ได้อย่างต่อเนื่อง 

3. การลดขยะและüัÿดุใช้ครั งเดียü 

เปลี่ยนรูปแบบการบริการน้ าดื่มเป็นเĀยือกน้ าพร้อมแก้üÿ่üนตัü แทน

ขüดพลาÿติก 

- เลือกอาĀารü่างที่ไม่มีบรรจุภัณฑ์พลาÿติก Āรือใช้üัÿดุที่ย่อย

ÿลายได้/น ากลับมาใช้ซ้ าได้ 

คüบคุมปริมาณของเÿียจากการประชุมใĀ้ลดลงตามมาตรการประĀยัด

พลังงานและทรัพยากร 

4. การเพิ่มประÿิทธิภาพการประชุม 

- ผู้ด าเนินการประชุมก าĀนดüาระการประชุมใĀ้กระชับ ชัดเจน และ

เกิดประโยชน์ÿูงÿุด 

- ลดระยะเüลาการประชุมที่ไม่จ าเป็น ซึ่งÿ่งผลต่อการลดการใช้พลังงาน

โดยรüม 
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5.2 การจัดกิจกรรมภายในýูนย์การýึกþาĀัü

Āิน 

1) คัดแยกขยะในงานกิจกรรม เช่น ขยะเปียก 
ขยะแĀ้ง ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย 
พร้อมจัดถังแยกอย่างชัดเจน 

2) ลดการใช้ภาชนะพลาÿติกแบบใช้ครั้งเดียü 
เช่น Ā้ามใช้โฟมและลดการใช้พลาÿติกที่ไม่
ÿามารถรีไซเคิลได ้

3) จัดเตรียมภาชนะที่น ากลับมาใช้ซ้ าได้ Āรือ
รณรงค์ใĀ้น าภาชนะÿ่üนตัüมาเอง 

4) มีระบบจัดการเýþอาĀาร และถังแยกเýþ
อาĀาร 

5) คüบคุมเüลาเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น 
ร ะ บ บ แ ÿ ง ÿ ü่ า ง  เ ค รื่ อ ง เ ÿี ย ง 
เครื่องปรับอากาý ใĀ้เปิดเฉพาะเüลาจ าเป็น 

6) เลือกใช้ อุปกรณ์ประĀยัดพลังงาน เช่น 
Āลอด LED เครื่องใช้ไฟฟ้าเบอร์ 5 

7) พิจารณาการติดตั้งระบบเซนเซอร์ตรüจจับ
คüามเคลื่อนไĀü ในพ้ืนที่ใช้งานเพ่ือเปิด/
ปิดไฟอัตโนมัติ 

ผลการด าเนินงานด้านการจัดกิจกรรมภายในýูนย์การýึกþาĀัüĀิน 

1. การบริĀารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ 

- มีการคัดแยกขยะ 4 ประเภท ได้แก่ ขยะเปียก ขยะแĀ้ง ขยะรีไซเคิล 

และขยะอันตราย พร้อมจัดตั้งถังขยะพร้อมป้ายÿื่อÿารที่ชัดเจน 

- ลดปริมาณขยะที่ต้องน าไปฝังกลบ และเพ่ิมอัตราการรีไซเคิล 

2. การลดการใช้พลาÿติกแบบใช้ครั้งเดียü 

- ยกเลิกการใช้โฟม 

- ลดการใช้พลาÿติกที่ไม่ÿามารถรีไซเคิลได้ 

- ÿนับÿนุนการใช้ภาชนะที่น ากลับมาใช้ซ้ าได้ 

- รณรงค์ใĀ้ผู้เข้าร่üมกิจกรรมน าภาชนะÿ่üนตัüมาเอง 

3. การจัดการเýþอาĀาร 

- จัดถังแยกเýþอาĀารอย่างชัดเจน 

- มีระบบบริĀารจัดการเýþอาĀารเพ่ือลดของเÿีย 

- ลดปัญĀาขยะอินทรีย์และกลิ่นรบกüน 

4. การคüบคุมและประĀยัดพลังงาน 

- คüบคุมเüลาเปิด-ปิดระบบแÿงÿü่าง เครื่องเÿียง และ

เครื่องปรับอากาý 

- เลือกใช้อุปกรณ์ประĀยัดพลังงาน เช่น Āลอด LED และ

เครื่องใช้ไฟฟ้าเบอร์ 5 

- ÿร้างจิตÿ านึกด้านÿิ่งแüดล้อมแก่บุคลากรและนักýึกþา 

ÿรุปภาพรüมคüามÿ าเร็จของมาตรการ 

การด าเนินมาตรการประชุมและการจัดกิจกรรมภายในýูนย์การýึกþา

ĀัüĀิน เป็นไปตามแนüทางการบริĀารจัดการที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม

อย่างต่อเนื่อง ÿ่งผลใĀ้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การลดต้นทุน

ด้านพลังงาน การลดปริมาณของเÿียและขยะพลาÿติก การยกระดับ
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üัฒนธรรมองค์กรÿู่คüามเป็น Green Campus ทั้งนี้ มาตรการดังกล่าü

ช่üยเÿริมÿร้างภาพลักþณ์องค์กรด้านคüามรับผิดชอบต่อÿังคมและ

ÿิ่งแüดล้อม และÿนับÿนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนของýูนย์การýึกþาĀัü

Āินในระยะยาü 

6. มาตรการจัดการขยะ ม.ล.ฐิติรัตน์ จักรพันธุ์ 
 6.1 การคัดแยกขยะ 

1) จัดใĀ้มีถังขยะแยกประเภท เช่น ขยะทั่üไป 
ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย์ และขยะอันตราย 

2) รณรงค์ใĀ้บุคลากรและผู้มาติดต่อแยกขยะ
ก่อนทิ้ง 

3) ติดตั้ งป้ายประชาÿัมพันธ์ เกี่ยüกับแนü
ทางการคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง 

6.2 การลดขยะจากต้นทาง 
1) ลดการใช้üัÿดุที่ เป็นขยะ เช่น ลดการใช้

พลาÿติกแบบใช้ครั้งเดียü 
2) ใช้üัÿดุที่ÿามารถน ากลับมาใช้ใĀม่ Āรือใช้

ซ้ าได ้
3) ÿนับÿนุนใĀ้ใช้บรรจุภัณฑ์ที่ เป็นมิตรกับ

ÿิ่งแüดล้อม 
6.3 การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 
1) ÿ่งเÿริมการน าüัÿดุที่ใช้แล้üกลับมาใช้ใĀม่ 

เช่น การใช้กระดาþÿองĀน้า 
2) จัดท าโครงการรีไซเคิล เช่น รüบรüมขüด

พลาÿติกและกระดาþที่ÿามารถขายĀรือรี
ไซเคิลได ้

3) น าน้ าĀมักชีüภาพจากขยะอินทรีย์มาใช้
ประโยชน์ 

6.4 การจัดการขยะอันตราย 

1) แยกเก็บขยะอันตราย เช่น แบตเตอรี่  
Āลอดไฟ และÿารเคมีในจุดที่ก าĀนด 

2) ประÿานงานกับĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องในการ
ก าจัดขยะอันตรายอย่างปลอดภัย 

6.5 การรณรงค์และติดตามผล 

ผลการด าเนินงาน 

ÿรุปด้านการจัดการขยะ ýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน  

1. มาตรการและการÿร้างคüามตระĀนัก (4.1.1) 

• การก าĀนดมาตรการ: มีแนüทางจัดการขยะชัดเจนตามประเภท 

และมุ่งเน้นการลดพลาÿติกแบบใช้ครั้งเดียüทิ้ง (Single Use Plastic) 

เช่น แก้ü Āลอด และถุงĀูĀิ้ü 

• แผนมุ่งÿู่ Zero Waste: มีแผนปฏิบัติการปี 2568 รองรับ เช่น 

โครงการพลาÿติกแบงก์พลัÿ และการคัดแยกขยะอินทรีย์เพ่ือ

ท าอาĀารÿัตü์ 

• องค์กรปลอดโฟม 100%: ประกาýนโยบายĀ้ามใช้ภาชนะโฟมบรรจุ

อาĀารในพ้ืนที่มĀาüิทยาลัย ทั้งร้านค้าและĀน่üยงานภายนอกที่เข้ามา

จัดกิจกรรม 

• เป้าĀมายการลดทรัพยากร: ตั้งเป้าĀมายลดปริมาณของเÿียและการ

ใช้ทรัพยากรลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐาน 

• การรณรงค์มีÿ่üนร่üม: ÿ่งเÿริมใĀ้บุคลากรและนักýึกþาใช้ถุงผ้า 

แก้üน้ า และกล่องข้าüÿ่üนตัü ผ่านการประชาÿัมพันธ์ทางÿื่อออนไลน์

อย่างต่อเนื่อง 

2. แนüทางการจัดการและตรüจÿอบ (4.1.2) 

• มาตรฐานจุดพักและการคัดแยก: ติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะชัดเจนทุก

จุด และมีจุดพักขยะที่ถูกÿุขลักþณะตามĀลักüิชาการ, 
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1) จัดกิจกรรมÿร้างจิตÿ านึกในการจัดการขยะ
อย่างยั่งยืน 

2) มีระบบติดตามผลการลดขยะ และรายงาน
ผลเป็นระยะ 

• เÿ้นทางการจัดการขยะ: มีระบบการจัดเก็บและขนย้ายที่ชัดเจน โดย

จ้างบริþัทเอกชนและประÿานเทýบาลนครĀัüĀินเพื่อน าไปก าจัดอย่าง

ถูกต้อง, 

• การก ากับดูแล: มีการÿุ่มตรüจการทิ้งขยะของบุคลากร (ผลล่าÿุดพบ

คüามถูกต้องร้อยละ 72.73) และมีการติดตามตรüจÿอบการก าจัด

ขยะของผู้รับจ้างอย่างเข้มงüด รüมถึงĀ้ามเผาขยะในบริเüณพ้ืนที่

เด็ดขาด, 

3. การน ากลับมาใช้ประโยชน์และÿถิติปริมาณขยะ (4.1.3) 

• การ Reuse: ÿ่งเÿริมการน าขยะกลับมาใช้ใĀม่ เช่น การใช้กระดาþ 

2 Āน้า การน ากระดาþ Āน้าที่ 3 ท าเป็นกระดาþĀ่อผ้าอนามัย 

• ประÿิทธิภาพการจัดการ: ÿามารถน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้

มากกü่าร้อยละ 50 ของปริมาณขยะทั้งĀมดในĀลายเดือน (เช่น 

กุมภาพันธ์ ÿูงถึงร้อยละ 97.68), 

• แนüโน้มปริมาณขยะ: ปริมาณขยะในปี 2568 มีแนüโน้มเพ่ิมข้ึนจาก

ปี 2567 เนื่องจากมีจ านüนนักýึกþา ร้านค้า และกิจกรรมในพื้นที่เพ่ิม

มากขึ้น  

7. มาตรการการจัดการน  าเÿีย น.ÿ. พรทิüา ดิþฐ์บุตร 
 1) การจัดĀาถังดักไขมัน 

2) ตรüจÿอบถังดักไขมัน และ ตักออกทุกüัน 
ผลการด าเนินงาน 

1. มีการก าĀนดถังดักไขมันแยกออกเป็น 4 จุด ได้แก่ บริเüณด้าน

Āลังคาเฟ่ LIBRARY 1 จุด / บริเüณอาคารอเนกประÿงค์ 3 จุด 

2. มีการจัดท าบันทึกการตักไขมันและล้างถังดักไขมันทุกเดือน และมี

การท าคüามÿะอาดถังดักไขมันÿัปดาĀ์ละ 1 ครั้ง และมีการตักไขมัน

ออก (üันเü้นüัน) 

8. มาตรการ 5 ÿ. น.ÿ. รุ่งรัตน์ มีทรัพย์ / ม.ล. ฐติิรัตน์ จักรพันธุ์ 
 1) ก าจัดüัÿดุ อุปกรณ์ Āรือของที่ไม่จ าเป็นออก

จากพ้ืนที่ท างาน 
2) แยกขยะและของใช้ที่ÿามารถน ากลับมาใช้

ใĀม่ได้ 

ผลการด าเนินงาน 

5 ÿ เป็นแนüทางการจัดระเบียบÿถานที่ท างานเพื่อใĀ้เกิดคüาม

ÿะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย และเพ่ิมประÿิทธิภาพในการท างาน 

ประกอบด้üย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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3) ประÿานงานองค์กรĀรือĀน่üยงานที่รับ
บริจาคĀรือรีไซเคิลอุปกรณ์ที่ยังใช้งานได้ 
ตามรอบการบริจาคที่ก าĀนด 

4) จัดเก็บüัÿดุและอุปกรณ์ใĀ้เป็นระเบียบและ
ใช้งานได้ÿะดüก 

5) มีป้ายก ากับÿถานที่จัดเก็บอย่างชัดเจน 
6) ใช้แนüทาง "Āยิบใช้ÿะดüก เก็บคืนง่าย" 

เพ่ือคüามเป็นระเบียบ 
7) ท าคüามÿะอาดพ้ืนที่ÿ่üนกลาง Ā้องประชุม 

Ā้องÿุขา และอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างÿม่ าเÿมอ 
8) ใช้ผลิตภัณฑ์ท าคüามÿะอาดที่เป็นมิตรกับ

ÿิ่งแüดล้อม 
9) รณรงค์ใĀ้พนักงานมีÿ่üนร่üมในการรักþา

คüามÿะอาดของพ้ืนที่ 
10) มีแนüทางการจัดการขยะที่ชัดเจน เช่น 

แยกขยะอินทรีย์ รีไซเคิล และขยะท่ัüไป 
11) ÿร้างÿภาพแüดล้อมที่ดีต่อÿุขภาพโดย

คüบคุมฝุ่นละอองและคุณภาพอากาýใน
อาคาร 

12) ÿ่งเÿริมüัฒนธรรม 5ÿ ผ่านการอบรมและ
กิจกรรมภายในองค์กร 

13) จัดใĀ้มีการตรüจÿอบและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 5ÿ อย่างต่อเนื่อง 

14) ÿร้างแรงจูงใจใĀ้พนักงานมีÿ่üนร่üมใน
กิจกรรม 5ÿ อย่างยั่งยืน 

ÿะÿาง (Seiri) 

คัดแยกÿิ่งของที่จ าเป็นและไม่จ าเป็นออกจากพ้ืนที่ท างาน ก าจัดÿิ่งที่

ไม่จ าเป็นเพ่ือลดคüามแออัดและลดคüามเÿี่ยงต่อการเกิดอุบัติเĀตุ 

ÿะดüก (Seiton) 

จัดüางÿิ่งของที่จ าเป็นใĀ้เป็นระเบียบ Āยิบใช้ง่าย มีการก าĀนด

ต าแĀน่งชัดเจน เช่น ติดป้ายชื่อĀรือท าÿัญลักþณ์ก ากับ 

ÿะอาด (Seiso) 

ท าคüามÿะอาดÿถานที่ อุปกรณ์ และเครื่องมืออย่างÿม่ าเÿมอ พร้อม

ตรüจÿอบคüามช ารุดเÿียĀายไปในตัü 

ÿุขลักþณะ (Seiketsu) 

ก าĀนดมาตรฐานและแนüปฏิบัติในการรักþาคüามÿะอาดและคüาม

เป็นระเบียบใĀ้คงอยู่ต่อเนื่อง 

ÿร้างนิÿัย (Shitsuke) 

ปลูกฝังüินัยใĀ้บุคลากรปฏิบัติตามĀลัก 5 ÿ อย่างÿม่ าเÿมอจนเป็น

นิÿัย และÿร้างüัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
 

9. การจัดการÿัตü์พาĀะน าโรค ม.ล.ฐิติรัตน์ จักรพันธุ์ 

 1) ก าĀนดการตรüจÿอบพ้ืนที่เป็นประจ า เพ่ือ
ตรüจĀาและป้องกันÿัตü์พาĀะน าโรค 

2) ก าĀนดใĀ้มีบริþัทก าจัดแมลงมาตรüจÿอบ
และด าเนินการเป็นระยะ 

3) ใĀ้พนักงานมีÿ่üนร่üมในการแจ้งเตือน Āาก
พบÿัตü์พาĀะ เพ่ือใĀ้ÿามารถคüบคุมปัญĀา
ได้ทันท ี

ผลการด าเนินงาน 

ýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน ได้รับการÿนับÿนุนจากเทýบาลนครเมืองĀัü

Āิน โดยการฉีดพ่นยา ตามตาราง ที่ ทางเทýบาลนครĀัüĀิน ได้ÿ่ง

มา ซึ่งจะด าเนินการในช่üงเüลาĀลังเลิกงาน ซึ่งไม่มีบุคลากร Āรือ 

นักýึกþาอยู่ในพื นที่ 
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4) จัดท าบันทึกการคüบคุมÿัตü์พาĀะ เช่น 
การดักจับ  

การจัดการพาĀะน าโรค (Vector Control) คือ การคüบคุมĀรือ

ก าจัดÿัตü์Āรือแมลงที่เป็นพาĀะน าเชื้อโรคมาÿู่คน เช่น ยุง เพื่อลดการ

แพร่กระจายของโรค เช่น ไข้เลือดออก 

แนüทางการจัดการพาĀะน าโรค 

1. การคüบคุมทางกายภาพ (Physical Control) 

• ก าจัดแĀล่งเพาะพันธุ์ เช่น เทน้ าขัง ปิดฝาภาชนะเก็บน้ า 

• ใช้มุ้งลüด มุ้งกันยุง 

• รักþาคüามÿะอาดบ้านและชุมชน 

2. การคüบคุมทางชีüภาพ (Biological Control) 

• ใช้ปลากินลูกน้ า 

• ใช้แบคทีเรีย Bacillus thuringiensis israelensis (Bti) 
ก าจัดลูกน้ ายุง 

3. การคüบคุมทางเคมี (Chemical Control) 

• ใช้ÿารเคมีก าจัดแมลง เช่น ทรายอะเบท 

• พ่นĀมอกคüันก าจัดยุงในพ้ืนที่ระบาด 

4. การจัดการÿิ่งแüดล้อม (Environmental Management) 

• จัดการขยะอย่างถูกüิธี 

• ปรับปรุงระบบระบายน้ า 

• ลดพื้นที่รกทึบ 

10. การดูแลพื นที่ÿีเขียü อ.ชาญชัย ผุงýิริ  /  นายอภินันท์ ÿุริโย 
 

 

1) การเติมพ้ืนที่ÿีเขียüในบริเüณพ้ืนที่ü่าง
ภายในýูนย์  

2) การใĀ้คüามรู้ด้านพันธุ์พืช พันธุ์ไม้ และ
คüามÿ าคัญของการรักþาธรรมชาติ ภายใน
ýูนย์ÿุขภาพฯ 

ผลการด าเนินงาน 

1. ได้มีการน าไม้พุ่มมาüางกั้นไü้เป็นแนüรั้ü ตลอดพ้ืนที่ภายในýูนย์ฯ มี

การน าไม้กระถางมาตั้งประกอบเป็นÿüนĀย่อม เป็นต้น 

2. มีการใĀ้คüามรู้ด้านพันธ์พืช พันธ์ไม้ต่างๆ  ตลอดจนมีการดูแลต้นไม้

เป็นอย่างดี อีกทั้ง มีการตัดแต่งต้นไม้ใĀ้ÿüยงามอยู่ตลอดเüลา 
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3) การดูแลและเข้าถึงการใĀ้น้ า และ ปุ๋ย กับ
ต้นไม้ และพืช ภายในýูนย์ฯ อย่างทั่üถึง 

4) ตัดแตง่ต้นไม้ใĀ้ลดกาฝากและกิ่งแĀ้ง 
5) น าใบไม้แĀ้งที่ชั่งแล้üแบ่งท าปุ๋ยĀมัก 
6) ÿ่งเÿริมพนักงานและผู้มาใช้บริการภายใน

ýูนย์ฯ ใĀ้รู้จักและงดเü้นการท าลายพื้นที่ÿี
เขียüบริเüณýูนย์ฯ 

3. ÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนได้รู้จักและงดเü้นการท าลายพ้ืนที่ÿีเขียüภายใน

ýูนย์ฯ 

11. การจัดซื อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม น.ÿ. เÿาüคนธ์ เĀลืองทองค า / น.ÿ. อัญลีüรรณ ตันเจริญ 

 1) เลือกใช้üัÿดุที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม เช่น 
üัÿดุรีไซเคิลĀรือüัÿดุที่ย่อยÿลายได้ง่าย 

2) ÿนับÿนุนผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากÿิ่งแüดล้อม 
( Eco Label) Ā รื อ ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง
มาตรฐานด้านÿิ่งแüดล้อม 

3) พิจารณาผู้ผลิตĀรือผู้ใĀ้บริการที่มีมีนโยบาย
ด้านการอนุรักþ์ÿิ่งแüดล้อมและคüามยั่งยืน
ได้รับการรับรองมาตรฐานÿิ่งแüดล้อม เช่น 
ISO 14001 (ระบบการจัดการÿิ่งแüดล้อม) 
และมีรายงานด้าน ESG (Environmental, 
Social, Governance) Āรือ CSR 
(Corporate Social Responsibility) 

4) พิจารณาบริþัทที่ใĀ้คüามÿ าคัญกับแนüคิด
เýรþฐกิจĀมุนเüียน (Circular Economy) 

5) ใช้บริการโรงแรมที่เข้าร่üมโครงการ Green 
hotel 

 
 

ผลการด าเนินงาน 

1. มีการด าเนินการจัดซื้อüัÿดุที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 

2. มีการจัดท าĀนังÿือขอคüามร่üมมือจัดÿรรผลิตภัณฑ์ฯ กับทางบริþัท

ร้านค้า 

3. มีการจัดท าข้อตกลงด้านÿิ่งแüดล้อม และÿัญญาจ้างบริþัทที่มีการ

รับรองมาตรฐานต่างๆ เช่น  

  - บริþัทรักþาคüามปลอดภัย ที่จัดจ้าง ได้รับการรับรองระบบ

บริĀารงานคุณภาพ และการรับรองระบบการจัดการด้านอาชีüอนามัย 

และคüามปลอดภัย (ISO 45001:2018) เป็นต้น 

  - บริþัทท าคüามÿะอาด ได้รับการรับรองระบบบริงานคุณภาพ การ

เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ของบริþัทที่ได้รับการรับรองü่าเป็น อุตÿาĀกรรมÿี

เขียüระดับที่ 2 ปฏิบัติการÿีเขียü (Green Activity) การด าเนินกิจกรรม

เพ่ือลดผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อม และเลือกใช้ผลิตภัณฑ์กระดาþช าระที่

ได้รับการรับรองü่า üัตถุดิบทั้งĀมด (100%) มาจากป่าที่ได้รับการ

รับรอง FSC เป็นป่าที่มีการจัดการอย่างยั่งยืนตามมาตรฐานÿากล (FSC 

100%)  เป็นüัÿดุรีไซเคิล ท าจากไม้คüบคุม (Controlled Wood) ที่

ผ่านการตรüจÿอบü่าไม่มาจากแĀล่งผิดกฎĀมายĀรือท าลายป่า (FSC 

MIX) และผลิตจากüัÿดุรีไซเคิล 100% (Āรือมีÿัดÿ่üนตามที่ระบุ) ลด

การใช้ทรัพยากรใĀม่จากป่าโดยตรง (FSC RECYCLED) เป็นต้น 

4. มีการจัดจ้างบริþัทท าคüามÿะอาดที่เลือกใช้ผลิดภัณฑ์กระดาþช าระ

ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน FSC ซึ่งเป็นการÿนับÿนุนการจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน และÿ่งเÿริมการใช้üัÿดุĀมุนเüียน ÿอดคล้อง
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กับแนüคิดเýรþฐกิจĀมุนเüียน (Circular Economy) ที่มุ่งเน้นการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดของเÿีย และรักþามูลค่าทรัพยากรในระบบ

เýรþฐกิจใĀ้ยาüนานที่ÿุด 

5. ýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน ไม่ได้มีการใช้บริการโรงแรมในการจัดประชุม 

ÿัมมนา และอบรม เนื่องจาก ทางýูนย์ฯ ĀัüĀิน มีพ้ืนที่ อาคาร Ā้อง

ประชุม และÿิ่งอ านüยคüามÿะดüกต่าง ๆ เพียงพอต่อการจัดประชุม 

ÿัมมนา อบรม และท ากิจกรรม ต่าง ๆ ได้เอง แต่ทางýูนย์ฯ ĀัüĀิน ได้มี

การจัดท าข้อมูลแĀล่งการÿืบค้น และรายชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับ

ÿิ่งแüดล้อม (Green Hotel) กรณีมีคüามจ าเป็นต้องจัดประชุม ÿัมมนา 

และอบรม นอกÿ านักงานýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน ในเขตอ าเภอĀัüĀิน 

จังĀüัดประจüบคีรีขันธ์ และในเขตอ าเภอชะอ า จังĀüัดเพชรบุรี 

เนื่องจากอยู่บริเüณใกล้เคียงกับÿ านักงาน เก็บไü้เป็นข้อมูลด้üย 

12. มาตรการคüบคุมผู้รับจ้างช่üง อ.ฐาปนะ แตงจุ้ย  /  น.ÿ. รุ่งรัตน์  มีทรัพย์ 
 12.1 ข้อก าĀนดและเงื่อนไขในการจ้างงาน 

1) ผู้รับจ้างช่üงต้องปฏิบัติตามมาตรฐานด้าน
ÿิ่งแüดล้อมและคüามปลอดภัยขององค์กร 

2) ต้องปฏิบัติตามมาตรการประĀยัดพลังงาน
และทรัพยากรของÿ านักงาน 

3) Ā้ามใช้üัÿดุĀรือÿารเคมีที่เป็นอันตรายโดย
ไม่ได้รับอนุญาต 

12.2 มาตรการลดผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อม 

1) ต้องคัดแยกและจัดการขยะจากงานก่อÿร้าง
Ā รื อ ซ่ อ ม บ า รุ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
มĀาüิทยาลัย 

2) ลดการใช้พลั ง งานและน้ า ในระĀü่ า ง
ด าเนินงาน 

3) ใช้üัÿดุที่ÿามารถรีไซเคิลĀรือย่อยÿลายได้
ในงานที่เก่ียüข้อง 

    12.3 การคüบคุมและตรüจÿอบการปฏิบัติงาน 
1) มีการตรüจÿอบการด าเนินงานของผู้รับจ้าง

ช่üงเป็นระยะ 

ผลการด าเนินงาน 

1.ผู้รับจ้างช่üงมีการปฏิบัติตามมาตรฐานด้านÿิ่งแüดล้อมและคüาม
ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
2.มีการด าเนินงานที่ค านึงถึงการประĀยัดพลังงานและทรัพยากรอย่าง
มีประÿิทธิภาพ 
3.ไม่มีการใช้üัÿดุĀรือÿารเคมีที่เป็นอันตรายโดยไม่ได้รับอนุญาต 
4.มีการคัดแยกและจัดการขยะตามระเบียบของมĀาüิทยาลัย 
5.มีการใช้üัÿดุที่ÿามารถรีไซเคิลĀรือย่อยÿลายได้ในการด าเนินงาน 
6.มีการตรüจÿอบเป็นระยะเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
ช่üง 
7.มีการจัดประชุมĀรืออบรมเพ่ือใĀ้ผู้รับจ้างช่üงเข้าใจและปฏิบัติตาม
มาตรการของมĀาüิทยาลัย 
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2) Āากพบü่ามีการละเมิดมาตรการ อาจมี
บทลงโทþ เช่น ค าเตือน ปรับ Āรือยกเลิก
ÿัญญา 

3) ผู้รับจ้างช่üงต้องÿ่งรายงานการปฏิบัติงาน
และมาตรการลดผลกระทบÿิ่งแüดล้อมต่อ
ÿ านักงาน 

12.4 การÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üม 
1) จัดประชุมĀรืออบรมใĀ้ผู้รับจ้างช่üงเข้าใจ

และปฏิบัติตามมาตรการของมĀาüิทยาลัย 
2) ประÿานงานกับĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องใน

การพัฒนาแนüทางการท างานที่เป็นมิตร
กับÿิ่งแüดล้อม 

13. การเตรียมพร้อมต่อÿภาüะฉุกเฉิน อ.ýิริพร เอลüอÿลี / น.ÿ. รุ่งรัตน์  มีทรัพย์ 
 13.1 การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพĀนีไฟ

ตามแผนที่ก าĀนด 
1) มีการก าĀนดแผนการฝึกอบรมและอพยพ

Āนีไฟ 
2) จ านüนคนเข้าอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงข้ันต้น 

จะต้องไม่ต่ ากü่า ร้อยละ 40 ของพนักงาน
ทั้งĀมด 

3) พนักงานทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อมอพยพĀนี
ไฟ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4) มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามแผนที่
ก าĀนด พร้อมแÿดงĀลักฐาน เช่น 
ใบรับรองการอบรม ภาพถ่าย เป็นต้น 

5) มีการฝึกซ้อมอพยพตามแผนที่ก าĀนด 
พร้อมแÿดงĀลักฐาน เช่น ใบรับรอง 
ภาพถ่าย เป็นต้น 

6) มีการจุดรüมพลที่ÿามารถรองรับได้ พร้อมมี
ป้ายแÿดงอย่างชัดเจน 

7) มีการก าĀนดเÿ้นทางĀนีไฟ ธงน าทางĀนีไฟ
ไปยังจุดรüมพล พร้อมÿื่อÿารในพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

8) มีการก าĀนดทางออกฉุกเฉิน ทางĀนีไฟ 
พร้อมมีป้ายแÿดงอย่างชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน 

1. มีการจัดท าแผนฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและแผนอพยพĀนีไฟ
อย่างชัดเจน เมื่อüันที่ 5 กันยายน 2568   

2. มีพนักงานเข้ารับการอบรมจ านüน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 55.7 
ของพนักงานทั้งĀมด เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าĀนด 

3. พนักงานทุกคนเข้าร่üมการฝึกซ้อมอพยพĀนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ครบถ้üนตามแผน 

4. มีเอกÿารรับรองการอบรม ภาพถ่ายกิจกรรม และรายชื่อผู้เข้าร่üม
อบรมครบถ้üน 

5. มีการก าĀนดเÿ้นทางĀนีไฟ ติดตั้งป้ายและÿัญลักþณ์น าทางไปยัง
จุดรüมพล พร้อมÿื่อÿารใĀ้พนักงานรับทราบ 

6. มีการก าĀนดและติดตั้งป้ายทางออกฉุกเฉินและทางĀนีไฟอย่าง
ชัดเจน ถูกต้องตามมาตรฐานคüามปลอดภัย 

7. มีการจัดท า แผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบัน ครอบคลุมกรณีอัคคีภัย 
ไฟฟ้าขัดข้อง และเĀตุฉุกเฉินอ่ืน ๆ 

8. แผนได้รับการทบทüนและปรับปรุงใĀ้เĀมาะÿมกับบริบทของพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

9. จากการÿุ่มÿอบถามพนักงานอย่างน้อย 4 คน พบü่า พนักงานร้อย
ละ 100 มีคüามเข้าใจแนüทางปฏิบัติเมื่อเกิดเĀตุฉุกเฉิน ÿามารถ
อธิบายขั้นตอนการแจ้งเĀตุ การอพยพ และจุดรüมพลได้ถูกต้อง 
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13.2 มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและเĀมาะÿม และ
ร้อยละของพนักงานที่เข้าใจแผนฉุกเฉิน (ÿุ่ม
ÿอบถามอย่างน้อย 4 คน) 
13.3 คüามเพียงพอและการพร้อมใช้งานของ 
อุปกรณ์ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และ
ระบบÿัญญาณแจ้งเĀตุเพลิงไĀม้ และร้อยละของ 
พนักงานทราบüิธีการใช้และตรüจÿอบอุปกรณ์
ดังกล่าü (ÿุ่มÿอบถามอย่างน้อย 4 คน) 

1) มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง 
2) ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อการใช้งาน (ก าĀนด

ระยะĀ่างอย่างน้อย 20 เมตร/ถัง ตาม
กฎĀมาย ติดตั้งÿูงจาก พ้ืนไม่เกิน 
150 เซนติเมตร นับจากคันบีบ และถ้าเป็น
üางกับพื้นท่ีจะต้องมีฐานรองรับ) พร้อมกับ
ติดป้ายแÿดง 
           - ติดตั้งระบบเครื่องÿูบน้ าดับเพลิง 
(ถ้ามี) 
           - ÿายฉีดน้ าดับเพลิงและตู้เก็บÿาย
ฉีด (Hose and Hose Station)   ถ้ามี 

3) ติดตั้งระบบÿัญญาณแจ้งเตือนและต้อง
พร้อมใช้งาน 
           - ÿัญญาณแจ้งเĀตุเพลิงไĀม้ (พ้ืนที่
มากกü่า 300 ตารางเมตรĀรืออาคาร ÿูง
เกิน 2 ชั้นขึ้นไป) 
           - ติดตั้งตัüดักจับคüัน (Smoke 
Detector) Āรือคüามร้อน (Heat 
Detector) 

4) มีการตรüจÿอบข้อ (1) - (2) และĀากพบü่า
ช ารุดจะต้องด าเนินการแจ้งซ่อมและแก้ไข 

5) พนักงานจะต้องเข้าใจถึงüิธีการใช้ และ
ตรüจÿอบอุปกรณ์ดับเพลิงและÿัญญาณแจ้ง 
เตือนอย่างน้อยร้อยละ 75 จากท่ีÿุ่ม
ÿอบถาม 

6) ไม่มีÿิ่งกีดขüางอุปกรณ์ดับเพลิง และ
ÿัญญาณแจ้งเĀตุเพลิงไĀม้ 

ÿรุปผล: แผนฉุกเฉินมีคüามเĀมาะÿมและพนักงานมีคüามเข้าใจใน
ระดับดีมาก 

คüามเพียงพอและคüามพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ดับเพลิงและ
ระบบแจ้งเĀตุ 
1. มีการติดตั้งถังดับเพลิงในจุดที่เĀมาะÿม 
2. ถังดับเพลิงมีระยะĀ่างไม่เกิน 20 เมตรต่อถัง 
3. ติดตั้งÿูงจากพ้ืนไม่เกิน 150 เซนติเมตร มีป้ายแÿดงต าแĀน่ง

ชัดเจน 
ระบบÿัญญาณแจ้งเĀตุเพลิงไĀม้ 

1. มีการติดตั้งระบบÿัญญาณแจ้งเĀตุเพลิงไĀม้ พร้อมใช้งาน 
2. มีการติดตั้ง Smoke Detector ในĀ้องเรียน ,Ā้องปฏิบัติการ และ

Ā้องÿ านักงาน ระบบÿามารถใช้งานได้ตามปกติ 
การตรüจÿอบและบ ารุงรักþา 

1. มีการตรüจÿอบอุปกรณ์ดับเพลิงและระบบแจ้งเĀตุอย่างÿม่ าเÿมอ 
2. กรณีพบอุปกรณ์ช ารุด มีการแจ้งซ่อมและด าเนินการแก้ไขทันที ไม่

มีÿิ่งกีดขüางบริเüณอุปกรณ์ดับเพลิงและÿัญญาณแจ้งเĀตุ 
3. คüามเข้าใจของพนักงานจากการÿุ่มÿอบถามพนักงานอย่างน้อย 4 

คน พบü่า 
พนักงานไม่น้อยกü่าร้อยละ 75 เข้าใจüิธีการใช้ถังดับเพลิง และ
ขั้นตอนการตรüจÿอบอุปกรณ์ 

ÿรุปภาพรüมผลการด าเนินงาน 

ýูนย์การýึกþาĀัüĀิน มีการด าเนินงานด้านการเตรียมพร้อมต่อÿภาüะ
ฉุกเฉินครบถ้üนตามเกณฑ์ÿ านักงานÿีเขียü ทั้งในด้านการüางแผน 
การฝึกอบรม การซ้อมอพยพ คüามพร้อมของอุปกรณ์ และคüาม
เข้าใจของบุคลากร ÿ่งผลใĀ้ÿ านักงานมีคüามพร้อมในการรับมือเĀตุ
ฉุกเฉินอย่างมีประÿิทธิภาพและปลอดภัย 
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มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

 
 

üาระท่ี ๒  ÿรุปโครงการขับเคลื่อนýูนย์การýึกþาĀัüĀินÿู่การลดก๊าซเรือนกระจก 

                    มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต ýูนย์การýึกþาĀัüĀิน 

 

ÿรุปเรื่อง 
 
1. Āลักการและแนüคิด 

ýูนย์การýึกþาĀัüĀินได้ด าเนินโครงการภายใต้กรอบ “ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office)” ตามแนüทาง
ของกรมการเปลี่ยนแปลงÿภาพภูมิอากาýและÿิ่งแüดล้อม โดยมุ่งเน้นการลดการใช้พลังงาน ลดการใช้ทรัพยากร 
ลดปริมาณของเÿีย และเพ่ิมประÿิทธิภาพการจัดการÿิ่งแüดล้อม เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม
ภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ ภายใต้กิจกรรมในมาตรการ การประĀยัดพลังงาน การประĀยัดน้ าและจัดการน้ า
เÿีย การจัดการขยะและของเÿีย การเพ่ิมพ้ืนที่ÿีเขียü การลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
ÿิ่งแüดล้อม การÿร้างüัฒนธรรมองค์กรและการมีÿ่üนร่üมของบุคลากร และนักýึกþา  

 
2. แนüทางการด าเนินงานเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก 

2.1 กิจกรรมการประĀยัดพลังงานไฟฟ้า 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ไฟฟ้า (ซึ่งเป็นแĀล่งปล่อยคาร์บอนทางอ้อม) 
1. ก าĀนดอุณĀภูมิเครื่องปรับอากาýที่ 25°C 
2. ใช้เครื่องปรับอากาýเบอร์ 5 และระบบ Inverter 
3. ก าĀนดเüลาเปิด–ปิดแอร์และไฟฟ้าอย่างชัดเจน 
4. เปลี่ยนĀลอดไฟเป็น LED ทั้งĀมด 
5. ตั้งระบบ Sleep Mode คอมพิüเตอร์อัตโนมัติ 
6. ปิดและถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน 
7. คüบคุมการใช้พลังงานในĀ้องประชุมและกิจกรรม 
8. ÿ่งเÿริมการปลูกต้นไม้เพ่ือลดคüามร้อนเข้าÿู่อาคาร 

ผลลัพธ์: ลดการใช้ไฟฟ้า ลดต้นทุนพลังงาน และลดการปล่อย CO₂ จากการผลิตไฟฟ้า 

2.2 การประĀยัดน  าและจัดการน  าเÿีย 

ลดการใช้ทรัพยากรน้ าและพลังงานที่เกี่ยüข้องกับการผลิตและÿูบน้ า 
1. ตรüจÿอบการรั่üไĀลของระบบน้ าอย่างÿม่ าเÿมอ 
2. ใช้ÿุขภัณฑ์ประĀยัดน้ า (ก๊อก Sensor, ชักโครก 2 ระบบ) 
3. คüบคุมเüลารดน้ าต้นไม้ 
4. น าน้ าทิ้งจากเครื่องปรับอากาýกลับมาใช้รดต้นไม้ 
5. ติดตั้งและดูแลถังดักไขมัน 4 จุด พร้อมบันทึกการท าคüามÿะอาด 

ผลลัพธ์: ลดการใช้น  าประปา ลดพลังงานที่เกี่ยüข้องกับระบบน  า และลดผลกระทบต่อแĀล่งน  าÿาธารณะ 
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2.3 การจัดการขยะและของเÿีย (Waste Management) 
ลดก๊าซเรือนกระจกจากĀลุมฝังกลบ (เช่น ก๊าซมีเทน) 

1. คัดแยกขยะ 4 ประเภท (ทั่üไป รีไซเคิล อินทรีย์ อันตราย) 
2. ประกาýองค์กรปลอดโฟม 100% 
3. ลดการใช้พลาÿติกแบบใช้ครั้งเดียü 
4. ÿ่งเÿริมการใช้ภาชนะÿ่üนตัü 
5. จัดท าโครงการรีไซเคิลและ Plastic Bank 
6. น าขยะอินทรีย์ไปท าอาĀารÿัตü์/น้ าĀมักชีüภาพ 
7. ÿามารถน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้มากกü่า 50% ในĀลายเดือน 

ผลลัพธ์: ลดปริมาณขยะฝังกลบ ลดการเกิดก๊าซมีเทน และเพิ่มÿัดÿ่üนการĀมุนเüียนทรัพยากร 

2.4 การลดการใช้กระดาþและüัÿดุÿ านักงาน 

ลดการปล่อยคาร์บอนจากกระบüนการผลิตกระดาþ 
1. ใช้เอกÿารอิเล็กทรอนิกÿ์ (E-Document, Email, Line, Microsoft Teams, Zoom) 
2. พิมพ์ÿองĀน้าและใช้กระดาþ Reuse 
3. ใช้แบบฟอร์มออนไลน์ (Google Form / Microsoft Form) 
4. บันทึกÿถิติการใช้กระดาþรายเดือน 
5. แชร์เครื่องพิมพ์และลดการพิมพ์ÿี 

ผลลัพธ์: ลดการใช้กระดาþอย่างมีนัยÿ าคัญ ลดการใช้Āมึกพิมพ์ และลดของเÿียจากÿ านักงาน 

2.5 การลดการใช้น  ามันเชื อเพลิง 
1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) 
2. คüบคุมการใช้รถราชการ 
3. ใช้รถร่üมกันในเÿ้นทางเดียüกัน 
4. จ ากัดคüามเร็üไม่เกิน 90 กม./ชม. 
5. ดับเครื่องยนต์เมื่อจอดเกิน 5 นาท ี
6. บ ารุงรักþาเครื่องยนต์ตามรอบ 
7. บันทึกÿถิติการใช้น้ ามันรายเดือน 

ผลลัพธ์: ลดการใช้น  ามัน ลดการปล่อย CO₂ จากการเผาไĀม้เชื อเพลิง 
 
2.6 การเพิ่มพื นที่ÿีเขียü 

1. ปลูกต้นไม้รอบอาคารลดคüามร้อน 
2. จัดÿüนĀย่อมและแนüรั้üไม้พุ่ม 
3. ท าปุ๋ยĀมักจากใบไม้แĀ้ง 
4. ÿ่งเÿริมการอนุรักþ์พ้ืนที่ÿีเขียü 

ผลลัพธ์: เพิ่มการดูดซับคาร์บอน (Carbon Sink) และลดภาระเครื่องปรับอากาý 

2.7 การจัดซื อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม (Green Procurement) 
1. เลือกผลิตภัณฑ์ Eco Label และ FSC 
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2. ÿนับÿนุนบริþัทที่มี ISO 14001 / ISO 45001 
3. ใช้üัÿดุรีไซเคิลและüัÿดุĀมุนเüียน 
4. คüบคุมผู้รับจ้างใĀ้ปฏิบัติตามมาตรการÿิ่งแüดล้อม 

ผลลัพธ์: ลดคาร์บอนทางอ้อมในĀ่üงโซ่อุปทาน  
2.8 การÿร้างüัฒนธรรมองค์กรและการมีÿ่üนร่üม 

1. ด าเนินกิจกรรม 5ÿ 
2. รณรงค์ÿร้างจิตÿ านึกด้านÿิ่งแüดล้อม 
3. คüบคุมÿัตü์พาĀะอย่างเป็นระบบ 
4. ก าĀนดเป้าĀมายลดทรัพยากรลง 5% จากปีฐาน 

ผลลัพธ์: เกิดพฤติกรรมองค์กรที่ÿนับÿนุนการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง 
3. ผลÿ าเร็จเชิงภาพรüม การด าเนินโครงการÿ่งผลใĀ้ 

1. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและเชื้อเพลิง 
2. ลดปริมาณขยะและเพ่ิมอัตรารีไซเคิลมากกü่า 50% ในĀลายช่üงเüลา 
3. ลดการใช้พลาÿติกแบบใช้ครั้งเดียü 
4. ลดการใช้กระดาþอย่างมีนัยÿ าคัญ 
5. เพ่ิมพ้ืนที่ÿีเขียüและÿ่งเÿริมการดูดซับคาร์บอน 
6. ยกระดับองค์กรÿู่แนüคิด Zero Waste และ Circular Economy 

 
กิจกรรมภายใต้มาตรการทั้งĀมด ÿ่งผลใĀ้ýูนย์การýึกþาĀัüĀินÿามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม พร้อมทั้งÿร้างüัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งÿู่คüามเป็น Green Campus และÿนับÿนุนการพัฒนา
อย่างยั่งยืนในระยะยาü ซึ่งมีผลลัพธ์เชิงประจักþ์ ดังนี้ 
 

ข้อที่ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 
1 การประĀยัดน้ า  Āลังจากก าĀนดมาตรการในการใช้น้ าแบบประĀยัด มีการตรüจÿอบการรั่üไĀล

ของน้ าเป็นประจ าทุกเดือน และประชาÿัมพันธ์ใĀ้บุคลากรและนักýึกþา  พบü่า 
ค่าน้ าลดลงจากปี 2567 เป็นจ านüน 7,490.27  บาท คิดเป็นร้อยละ 14.55  

2 การใช้พลังงาน  ถึงแม้ü่า มีการจัดท าแผนการเดินทางไปปฏิบัติงาน และตรüจÿภาพเครื่องยนต์
ตามระยะเüลาก าĀนด แต่ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ยังคงเพิ่มขึ นจากปี 2567 เป็น
จ านüน 5,523.00  บาท คิดเป็นร้อยละ 15.88 อันเนื่องมาจากจ านüนนักýึกþา
ที่เพ่ิมขึ้น และýูนย์การýึกþาĀัüĀิน มีบริการรับ-ÿ่งนักýึกþา จากท่ีพัก และ 
Arena Hua Hin  

3 การประĀยัดน้ ามัน
เชื้อเพลิง  

Āลังจากประกาýนโยบายด้านการประĀยัดทรัพยากรภายในÿ านักงาน พบü่า
ค่าใช้จ่ายด้านกระดาþ/Āมึกพิมพ์/อุปกรณ์เครื่องเขียนÿ านักงานลดลงจากปี 
2567 เป็นจ านüน 1,080  บาท คิดเป็นร้อยละ 7.50  

4 การใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ เป็นไปตามแนüทางการบริĀารจัดการที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
ÿ่งผลใĀ้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การลดต้นทุนด้านพลังงาน การลด
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ข้อที่ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

ปริมาณของเÿียและขยะพลาÿติก การยกระดับüัฒนธรรมองค์กรÿู่คüามเป็น 
Green Campus ทั้งนี้ มาตรการดังกล่าüช่üยเÿริมÿร้างภาพลักþณ์องค์กรด้าน
คüามรับผิดชอบต่อÿังคมและÿิ่งแüดล้อม และÿนับÿนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ของýูนย์การýึกþาĀัüĀินในระยะยาü  

5 การประชุมและการจัด
กิจกรรมภายใน 

เป็นไปตามแนüทางการบริĀารจัดการที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
ÿ่งผลใĀ้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การลดต้นทุนด้านพลังงาน การลด
ปริมาณของเÿียและขยะพลาÿติก การยกระดับüัฒนธรรมองค์กรÿู่คüามเป็น 
Green Campus ทั้งนี้ มาตรการดังกล่าüช่üยเÿริมÿร้างภาพลักþณ์องค์กรด้าน
คüามรับผิดชอบต่อÿังคมและÿิ่งแüดล้อม และÿนับÿนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ของýูนย์การýึกþาĀัüĀินในระยะยาü  

6 การจัดการขยะ  การÿุ่มตรüจการทิ้งขยะของบุคลากร (ผลล่าÿุดพบคüามถูกต้องร้อยละ 72.73) 
และมีการติดตามตรüจÿอบการก าจัดขยะของผู้รับจ้างอย่างเข้มงüด  
ประÿิทธิภาพการจัดการ: ÿามารถน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้มากกü่าร้อยละ 
50 ของปริมาณขยะทั้งĀมดในĀลายเดือน  
ปริมาณขยะในปี 2568 มีแนüโน้มเพ่ิมข้ึนจากปี 2567 เนื่องจากมีจ านüน
นักýึกþา ร้านค้า และกิจกรรมในพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน  

7 การจัดการน้ าเÿีย  มีการก าĀนดถังดักไขมันแยกออกเป็น 4 จุด ได้แก่ บริเüณด้านĀลังคาเฟ่ 
LIBRARY 1 จุด / บริเüณอาคารอเนกประÿงค์ 3 จุด และจัดท าบันทึกการตัก
ไขมันและล้างถังดักไขมันทุกเดือน ท าคüามÿะอาดถังดักไขมันÿัปดาĀ์ละ 1 ครั้ง 
และมีการตักไขมันออก  

8 มาตรการ 5 ÿ.  บุคลากรมีüินัย และปฏิบัติตามĀลัก 5 ÿ. อย่างÿม่ าเÿมอจนเป็นนิÿัย และÿร้าง
üัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

9 การจัดการÿัตü์พาĀะ
น าโรค  

ýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน ได้รับการÿนับÿนุนจากเทýบาลนครเมืองĀัüĀิน โดยการ
ฉีดพ่นยา ตามตาราง ที่ ทางเทýบาลนครĀัüĀิน ได้ÿ่งมา ซึ่งจะด าเนินการใน
ช่üงเüลาĀลังเลิกงาน ซึ่งไม่มีบุคลากร Āรือ นักýึกþาอยู่ในพ้ืนที่ 

10 การดูแลพ้ืนที่ÿีเขียü  มีการน าไม้พุ่มมาüางกั้นไü้เป็นแนüรั้ü ตลอดพ้ืนที่ภายในýูนย์การýึกþา มีการน า
ไม้กระถางมาตั้งประกอบเป็นÿüนĀย่อม เป็นต้น และใĀ้คüามรู้ด้านพันธ์พืช 
พันธ์ไม้ต่างๆ  ตลอดจนมีการดูแลต้นไม้เป็นอย่างดี อีกทั้ง มีการตัดแต่งต้นไม้ใĀ้
ÿüยงามอยู่ตลอดเüลา ÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนได้รู้จักและงดเü้นการท าลายพื้นที่ÿีเขียü   

11 การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับÿิ่งแüดล้อม  

มีการด าเนินการจัดซื้อüัÿดุที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม และจัดท าĀนังÿือขอคüาม
ร่üมมือจัดÿรรผลิตภัณฑ์กับทางบริþัทร้านค้ามีการจัดท าข้อตกลงด้าน
ÿิ่งแüดล้อม และÿัญญาจ้างบริþัทท่ีมีการรับรองมาตรฐานต่างๆ การจัดจ้างบ
ริþัทท าคüามÿะอาดที่เลือกใช้ผลิตภัณฑ์กระดาþช าระที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน FSC ซึ่งเป็นการÿนับÿนุนการจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน และ
ÿ่งเÿริมการใช้üัÿดุĀมุนเüียน  



 Āน้า 25 
ข้อที่ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

ýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน ไม่ได้มีการใช้บริการโรงแรมในการจัดประชุม ÿัมมนา 
และอบรม เนื่องจากมีพ้ืนที่ อาคาร Ā้องประชุม และÿิ่งอ านüยคüามÿะดüกต่าง 
ๆ เพียงพอ  แต่ýูนย์ĀัüĀิน ได้มีการจัดท าข้อมูลแĀล่งการÿืบค้น และรายชื่อ
โรงแรมที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม (Green Hotel) กรณีมีคüามจ าเป็นต้องใช้
บริการ 

12 การคüบคุมผู้รับจ้าง
ช่üง  

มีการจัดประชุมĀรืออบรมเพ่ือใĀ้ผู้รับจ้างช่üงเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรการของ
มĀาüิทยาลัย  
จัดท าข้อตกลงÿัญญาก าĀนดใĀ้ผู้รับจ้างช่üงมีการปฏิบัติตามมาตรฐานด้าน
ÿิ่งแüดล้อมและคüามปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และด าเนินงานที่ค านึงถึงการ
ประĀยัดพลังงานและทรัพยากรอย่างมีประÿิทธิภาพ ไม่มีการใช้üัÿดุĀรือÿารเคมี
ที่เป็นอันตรายโดยไม่ได้รับอนุญาต คัดแยกและจัดการขยะตามระเบียบของ
มĀาüิทยาลัย ใช้üัÿดุที่ÿามารถรีไซเคิลĀรือย่อยÿลายได้ในการด าเนินงาน โดย
ผู้รับผิดชอบตรüจÿอบเป็นระยะเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างช่üง 

 
การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจก รายเดือน ปี 2568 
üิเคราะĀ์และÿรุปผล 

เมื่อพิจารณารายเดือน พบü่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีคüามผันผüนตามปริมาณการใช้ทรัพยากรในแต่
ละช่üงเüลาโดยบางเดือนมีการปล่อยÿูงจากกิจกรรมÿ านักงานและการเดินทาง แต่ภาพรüมทั้งปีอยู่ในทิýทางลดลง 



 Āน้า 26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน ปี เลขมิเตอร์ จ ำนวนท่ีใช้(unit) จ ำนวนเงิน

ม.ค.-68 18324453 10,176.00 48,668.54

ก.พ.-68 18324453 14,460.00 80,377.54

มี.ค.-68 18324453 19,692.00 106,234.21

เม.ย.-68 18324453 21,216.00 113,942.15

พ.ค.-68 18324453 15,144.00 80,305.67

มิ.ย.-68 18324453 19,200.00 103,367.96

ก.ค.-68 18324453 19,356.00 96,541.54

ÿ.ค.-68 18324453 21,228.00 104,703.72

ก.ย.-68 18324453 19,380.00 97,734.31

ต.ค.-68 18324453 9,048.00 45,646.95

พ.ย.-68 18324453 14,340.00 74,752.02

ธ.ค.-68 18324453 14,676.00 74,367.25

รüม 197,916.00 831,875.64

รายละเอียดจ านüนปริมาณการใช้ไฟฟ้า (Āน่üย) ของแต่ละมิเตอร์  มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต  ประจ าปี 2568

Āน่üยงาน...................ýูนย์การýึกþา..ĀัüĀิน....................

ปริมาณจ านüนการใช้ไฟฟ้า (จ านüน unit)

เดือน จ านüนน  ามัน (ลิตร)

ม.ค.-68 1,007.98

ก.พ.-68 948.06

มี.ค.-68 1,230.32

เม.ย.-68 906.94

พ.ค.-68 935.42

มิ.ย.-68 1,420.33

ก.ค.-68 1,239.03

ÿ.ค.-68 1,843.91

ก.ย.-68 1,528.06

ต.ค.-68 613.98

พ.ย.-68 2,216.97

ธ.ค.-68 1,059.76

รüม 14,950.76

ĀมำยเĀตุ

  รายละเอียดการใช้เชื อเพลิง มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต      

ýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน ประจ าปี 2568

เดือนมกราคม ถึง ธันüาคม 2568
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เดือน จ านüน (กิโลกรัม)

ม.ค.-68 17.00

ก.พ.-68 3.90

มี.ค.-68 44.30

เม.ย.-68 113.70

พ.ค.-68 67.50

มิ.ย.-68 85.80

ก.ค.-68 71.90

ÿ.ค.-68 43.10

ก.ย.-68 76.40

ต.ค.-68 55.90

พ.ย.-68 55.60

ธ.ค.-68 51.50

รüม 686.60

  รายละเอียดของเÿีย(ฝังกลบ) มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต       

ýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน ประจ าปี 2568

เดือนมกราคม ถึง ธันüาคม 2568

ĀมำยเĀตุ

เดือน ปี จ านüนท่ีใช้(unit) จ านüนเงิน

ม.ค.-68 296.00 4,027.32
ก.พ.-68 187.00 2,086.34
มี.ค.-68 161.00 1,696.86
เม.ย.-68 200.00 2,281.08
พ.ค.-68 125.00 1,157.58
มิ.ย.-68 147.00 1,487.14
ก.ค.-68 172.00 1861.64
ÿ.ค.-68 196.00 2,221.16
ก.ย.-68 153.00 1,577.02
ต.ค.-68 130.00 1,232.48
พ.ย.-68 95.00 740.28
ธ.ค.-68 152.00 1,562.04

รüม 2,014.00 11,249.18

รายละเอียดปริมาณจ านüนการใช้น  าประปา  (Āน่üย) ของแต่ละมิเตอร์  

มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต ประจ าปีงบประมาณ 2568
Āน่üยงาน...................ýูนย์การýึกþา..ĀัüĀิน....................
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1. การ เปรียบเทียบก๊าซ
เรือนกระจก ราย

เดือน ปี 2568 

üิเคราะĀ์และÿรุปผล 

เมื่อพิจารณารายเดือน พบü่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีคüามผันผüนตามปริมาณการใช้
ทรัพยากรในแต่ละช่üงเüลาโดยบางเดือนมีการปล่อยÿูงจากกิจกรรมÿ านักงานและการเดินทาง แต่ภาพรüมทั้งปีอยู่
ในทิýทางลดลง 

เดือน จ านüนกระดาþ (รีม)

ม.ค.-68 15.00

ก.พ.-68 1.00

มี.ค.-68 14.00

เม.ย.-68 0.00

พ.ค.-68 6.00

มิ.ย.-68 20.00

ก.ค.-68 16.00

ÿ.ค.-68 10.00

ก.ย.-68 10.00

ต.ค.-68 0.00

พ.ย.-68 0.00

ธ.ค.-68 19.00

รüม 111.00

  รายละเอียดการใช้กระดาþ มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต       

ýูนย์การýึกþา ĀัüĀิน ประจ าปี 2568

เดือนมกราคม ถึง ธันüาคม 2568

ĀมำยเĀตุ



 Āน้า 29 
 
 

 
2. การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกตามประเภท 1 และ 2 และ 3 ของปี 2568 

üิเคราะĀ์และÿรุปผล  
- Scope 1: การปล่อยจากการใช้เชื้อเพลิงÿ าĀรับการเดินทาง มีแนüโน้มลดลงจากการบริĀารจัดการการ

เดินทางที่มีประÿิทธิภาพ 
 - Scope 2: การใช้ไฟฟ้าเป็นแĀล่งการปล่อยĀลัก แต่มีการลดลงจากมาตรการประĀยัดพลังงาน 
 - Scope 3: การใช้กระดาþ น้ าประปา และของเÿีย มีการลดลงจากการรณรงค์ลดใช้ทรัพยากร 
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3. การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกตามกิจกรรม  
üิเคราะĀ์และÿรุปผล จากตารางกิจกรรมที่ÿามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ชัดเจน ได้แก่ การลด

การใช้กระดาþ และการจัดการของเÿียอย่างเĀมาะÿม ขณะที่การใช้ไฟฟ้ายังคงเป็นกิจกรรมที่ต้องใĀ้คüามÿ าคัญ
เพ่ิมเติม 
 
 

 
 
 
มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

                                                                     
            (นางÿาüรุ่งรัตน์  มทีรัพย์)                            (รองýาÿตราจารย์ ดร.พนารัตน์ ýรีแÿง) 
           ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                     ผู้ตรüจรายงานการประชุม                                                



 
รายช่ือผู+เข+าร.วมประชุม 

ประชุมทบทวนฝ8ายบริหาร และคณะกรรมการผู+รับผิดชอบ โครงการสำนักงานสีเขียว ศูนยHการศึกษา หัวหิน 

วันท่ี 17 ธันวาคม 2568 

ณ. ห+อง 202 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยHการศึกษา หัวหิน 

 
ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน5ง ลายเซ็น 

1 รองศาสตราจารย?.ดร.พนารัตน? ศรีแสง ผูEอำนวยการศูนย?การศึกษา 
 

2 นางสาวปาลิดา สำเภาทอง รองผูEอำนวยการศูนย?การศึกษา 
 

3 นายฐาปนะ แตงจุEย รองผูEอำนวยการศูนย?การศึกษา 
 

4 นางสาวรุ5งรัตน? มีทรัพย? ผูEช5วยผูEอำนวยการศูนย?การศึกษา  

5 อาจารย?ศิริพร เอลวอสลี อาจารย? 
 

6 ว5าท่ีพันตรี ดร.ชาญชัย ผุงศิริ อาจารย?  

7 นางสาววรรษมน ทองเกิด อาจารย? 
 

8 หม5อมหลวงฐิติรัตน? จักรพันธุ? เจEาหนEาท่ีบริการสารสนเทศ 
 

9 นางสาวเสาวคนธ? เหลืองทองคำ เจEาหนEาท่ีสำนักงาน(การเงินและการบัญชี) 
 

10 นางสาวปานฤทัย นวลจันทร? เจEาหนEาท่ีบริการการศึกษา 
 

11 นางสาวมนัสวรรณ กอกหวาน เจEาหนEาท่ีบริการการศึกษา 
 

12 นายนาวา สนสนิท เจEาหนEาท่ีบริการการศึกษา 
 

13 นางสาวเจนจิรา บุญไพโรจน? เจEาหนEาท่ีสำนักงาน(บริหารงานท่ัวไป) 
 

14 นางสาวอัญชลีวรรณ ตันเจริญ เจEาหนEาท่ีพัสดุ 
 

 

 
 


